BEYAZ FiLO OTO KiRALAMA A.S.
ESAS SOZLESMESI
Kurulus
Madde 1

Ankara Ticaret Sicili’nin 96897 sayisinda kayith Flap Tur Rapid Turizm Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda nev’i ve {invan degistirilmesi suretiyle
asagida adlar1 soyadlari,iinvanlari,ikametgah ve isyeri adresleri ile uyruklar1 yazili kurucular
arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani sekilde kurulmalari hakkindaki
hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

SNo 1
Kurucunun Adi-Soyadi Unvam
Giirkan Gengler
Adresi: Giizeltepe Mah.Ozvatan Sok.No:17/2 Cankaya /Ankara Uyrugu T.C.
S.No 2
Kurucunun Adi-Soyadi Unvani
Metin Ziya Tansu
Adresi: Giizeltepe Mah.Glizelkent sok.No:C/26 Cankaya /Ankara Uyrugu T.C.
S.No 3
Kurucunun Adi-Soyadi Unvani
Ahmet Can Teoman
Adresi: Remzi Oguz Mah.Kuveyt Cad.No:4/4 Cankaya/Ankara Uyrugu T.C.
S.No 4
Kurucunun Adi-Soyad: Unvani
Osman Turgut Firat
Adresi: Angora evleri Ozleyen Sok.No:42 Cayyolu /Ankara Uyrugu T.C.
S.No 5
Kurucunun Adi-Soyad: Unvani

Beyaz Otomobil Kiralama Turizm Ve Sigortacilik Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi

Adres 8. Cad.No:1 Birlik Cankaya /Ankara Uyrugu T.C.



Sirket Unvani

Madde 2

Sirketin unvam Beyaz Filo Oto Kiralama A.S. dir.

Amac ve Konu

Madde 3

1.

7.

Her tiirlii motorlu ve motorsuz kara, hava, deniz tasit araglarini, spor ve eglence
araglarini, otomobil, otobiis, kamyon, kamyonet, tanker, TIR ,minibiis, traktor, treyler,
is ve tarim makinalari ile akiimiilatér ve bunlara ait makine ve yedek parcalarini ve her
tiirlii lastiklerini, otomotiv aksam ve parcalarini kiraya vermek, kiralamak, alimi ve
satimi iglerini tiim boyutlarn ile yapmak, bunlarin ithalatini, ithalat mutemetligini ve
ihracatim1 yapmak, yine bunlarin servis, bakim, onarim ve pazarlamasini yapmak,

Motorlu araglar ile ilgili servis istasyonlar1 kurmak ve isletmek, ara¢ bakim, onarim,
servis hizmetlerinde bulunmak, bunlarla ilgili yedek parca alim satimi1 yapmak,
mevcut olan servis istasyonlart ile siirekli veya gecici anlagmalar imzalamak,

Insan ve mallarin kara, hava ve deniz tasimaciligin1 yapmak,bu amacla gerekli olan tir
filolarimi kurmak, satin almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

Lojistik hizmetleri yapmak, bununla ilgili tesisler, depo ve antrepolar kurmak,

Elektrik motorlari, bobinler, dinamolar, su motorlari, motopomplar ve kompresorler ve
bunlara ait yedek pargalarin alim satimin1 yapmak, tiiketiciye arzini1 gergeklestirmek,

Makine ve yedek pargalarin imalatint ve montajin1 yapmak ig¢in sanayi tesisleri ve
servis istasyonlar1 kurmak, isletmek ve imal edilecek makine ve yedek pargalarin
ithracini ve satisini yapmak,

Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii fuarlara katilmak.

Sirket amag ve konulari gerceklestirmek icin:

1.

I¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler temin edebilir, cok yonlii ve
her tiirlii kredi ile “’Aval’’ve “’Kefalet’’kredileri temin edebilir, gerektigi taktirde
sirketin taginmaz mallarini rehin verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki 6zel ve resmi kurumlarin, yurt i¢inde ve yurt diginda
uluslar aras1 agtiklart ve agacaklar her tiirlii ihalelere katilabilir, anlagmalar yapabilir,
taahhiitlerde bulunabilir.

Konusu ile ilgili olmak sart1 ile temsilcilik, komisyonculuk, acentelik, toptancilik,
bayilik, ithalat, ihracat, taahhiit, pazarlamacilik ve ticaret isleri ile istigal edebilir.

Sirketin amaci ve konular ile ilgili her tiirlii taginabilir ve taginmaz mal satin alabilir,
bunlar igletebilir, kiraya verebilir, satabilir, devredebilir, ferag ve rizai taksim edebilir,
baskalarma ait tagiabilir ve tasinmaz mallan ipotek ve kendi iistiine tescil ettirebilir,



10.

11.

bunlar iizerinde dogmus her tiirlii haklar iktisap edebilir, devir ferag edebilir, lizerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, inkisap
devir ve ferag edebilir, fabrika, idare, satis, servis, idare binalar1 ingaa edebilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla
is yapmakta olan gercek ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunabilir, gerekirse
ortaklik kurabilir, konusu ile ilgili faaliyet gosteren sirketlere ayni ve nakdi sermaye
koymak sureti ile istirak edebilir, ticari ve sinai igletmelere katilabilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikkmii sakli kalmak kaydiyla
konusu ile ilgili faaliyet gosteren yurt disindaki gergek ve tiizel kisilerle kanun
hiikiimleri g¢ercevesinde her tiirlii ortak faaliyete girisebilir, ortakliklar tesis edebilir,
sirketce tesis edilen kuruluslar igletme karsilig1 kiraya verebilir, konu ile ilgili olarak
meydana getirilen veya edinilen her ¢esit ortaklik veya sahiplik haklarin1 gerektiginde
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
kaydryla satabilir, devredebilir veya elden ¢ikarabilir.

Sirket, borglar1 i¢in ipotek, rehin ve kefalet teminatlar verebilir, girketin alacaklar
icin ipotek, rehin ve kefalet teminatlar1 alabilir. Konusuyla ilgili gercek ve tiizel
kisilerin bor¢ ve alacaklar1 i¢in ipotek rehin verebilir ve alabilir, rehin ve ipotekleri
fekkedebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, knowhow ve diger sinai
miilkiyet haklarmi elde edebilir, devredebilir, ferag§ ve bunlar iizerinde lisans
anlagsmalar1 yapabilir, istigal konularinin gergeklestirilmesi amaci ile nakil vasitalar
iktisap edebilir, kiralayabilir ve isletebilir.

Sirketin adina tescil ettirmek, kiraya vermek veya satmak amaciyla ve konusu ile ilgili
her tiirlii mali, ticari ve idari tasarruf ve faaliyette bulunabilir.

6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hitkmii sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasast mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
isletmeciligi ve yatinm danigmanligi faaliyeti niteliginde olmamak {izere ve
yirtirlitkteki tim mevzuat yiikiimliiliikkleriyle gerekli kilinan tiim yasal izinleri almak
sartiyla, Sirket faaliyetleriyle ilgili olarak veya bilclimle nedenlerle yerli ve/veya
yabanc1 gercek ve/veya tiizel kisilerle, sirket ve ortaklik kurabilir, ortakliklara
katilabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere ve yonetimlerine istirak edebilir, mevcut
veya kurulacak sirketlerin paylarmi satin alabilir, bilciimle iktisap ettigi degerleri
gerektiginde amacina uygun olarak elden cikarabilir, sirket ve ortaklarin paylarini
satin alabilir ve iktisap edebilir.

Yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak iizere Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirli tahvil, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil,
donistiiriilebilir tahvil, varant, oydan yoksun pay, katilma intifa senetleri, kar-zarar
ortaklig1 belgesi, hisse senedi ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun diger tim
sermaye piyasasi araci, menkul kiymeti ve kiymetli evraki ihra¢ edebilir. Sirket
yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen limit i¢inde, mevzuat hiikiimleri geregince
tahvil ve diger her tiirlii bor¢lanma araci ihra¢ edilmesi hususunda karar vermeye



yetkilidir. Ayrica, Sirket Yonetim Kurulu, oydan yoksun pay ihracina da karar
vermeye yetkilidir.

12. 1lgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli izinleri almak kaydiyla, sirket konusuna
giren her tiirlii ticari ve sinai is ve islemleri kendi ortaklartyla veya yénetim kurulu
iiyeleri ile de yapabilir.

13. Yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlere uyulmasi
kaydryla, Sirket yonetim kontolii altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik, sirket
gayrimenkulleri ilizerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket’in kendi
adma ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda, Sermaye Piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur.

14. Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket i¢in faydal ve lizumlu goriilecek
baska islere girisilmek istendigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi lizerine keyfiyet
genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirketin ama¢ ve konusunda degigiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve mevzuatin 6ngoérdigi diger ilgili kurum ve/veya
mercilerden gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirket Merkez ve Subeleri:
Madde 4

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi: Birlik Mahallesi Podgoritsa Cad. No:l/1
Cankaya/ANKARA’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gliimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemig Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sart1 ile yurt
iginde ve diginda subeler agabilir.

Siiresi
Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.



Sermaye ve Paylarin Nev’i
Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 16.12.2011 tarih ve 42/1116 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavam 2.000.000.000.-TL (iki milyar Tiirk Liras1) olup her biri 1 Tiirk Lirast
itibari degerde 2.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2025-2029 yillarnn (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2029 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavamna ulasilamamig olsa dahi, 2029
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan
yeni bir siire igin yetki almak zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Ydnetim
Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 99.687.500.-TL (Doksandokuz milyon altiyiizseksenyedi bin besyiiz
Tiirk Lirast) olup, her biri 1 TL itibari degerde; 110.000 adet nama yazili A grubu, 99.577.500 adet
hamiline yazili (B) grubu olmak iizere toplam 99.687.500 adet paya ayrilmigtir. Cikarilmig sermaye
muvazaadan ar sekilde tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda itibari degerinin {izerinde yeni pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma (riighan) haklarinin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte karar almaya yetkilidir.

Sirket sermayesi (A) ve (B) grubu paylara boliinmiistiir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar
hamiline yazilidir.

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat g¢ergevesinde
artirthip eksiltilebilir. Sirket hisseleri nominal degerlerinin iizerinde bir bedelle ¢ikartilabilir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar
karsiliginda (B) grubu yeni paylar ¢ikartilacaktir.Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
sinirlandirildigi takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir.

(A) Grubu pay sahiplerinin riigchan haklarini kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan riighan haklari,
Yonetim Kurulu tarafindan mevcut (A) Grubu pay sahiplerine paylari oraninda teklif edilir.Bu
durumda dahi satilamayan pay olmasi durumunda kalan paylar A Grubu disindaki pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel kigilere satilabilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarimni ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.



Ic kaynaklardan yapilan sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin biitiin
paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu ana sézlesme maddesiyle tanman yetki cerevesinde, Sirket Yénetim Kurulu’nca alinan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Pay Devri Genel Prensipler
Madde 7

(A) grubu nama yazili paylarin devri i¢in Yonetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile onayi sarttir.
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu 8 nolu maddede yer alan pay devri prosediiriine aykiri
davranilmasi, devralan kisinin paylart kendi adina ve hesabina aldigini agikca beyan
etmemesi veya paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmesi halinde Beyaz Filo Oto Kiralama Anonim Sirketi'nin veya A
grubu diger pay sahiplerinden herhangi birinin paylar1 edinen kisiye, paylarin1 gercek degeri
ile devralmay1 6nermesi halinde pay devrine onay vermekten kag¢mabilir.

(B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, serbestce
devredilebilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda, Genel Kurulun veya Yonetim Kurulunun aksine karar
olmadikga ortaklar, mevcut paylar oraninda riichan hakkina sahiptirler.

Riichan Haklarinin kullanimasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi s6z konusu
oldugu takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasas1i mevzuati ¢ergcevesinde yapilir.

Pay Devirleri
Madde 8

A Grubu Paylarin Devri: A Grubu pay sahiplerinden biri (’Devir Eden’”) sahibi oldugu A
Grubu paylarim1 kismen veya tamamen (“’Teklif Edilen Paylar’’) ii¢iincii bir kisiye (“’Devir
Olunan’’) devretmek istediginde;

(1) Devretmek veya satmak niyetini,

(i1) Paylarinin tamamini veyahut bir kismim teskil eden bu paylarin adedini,
(iii) Teklifte bulundugu Devir Olunan’a ait bilgileri,

(iv) Pay bedelini,

(v) Teklife iligkin diger hususlari

yazili bir ihbarla (“’Devir ihbar1’’) diger A Grubu pay sahiplerine ve Yonetim Kurulu'na
bildirecektir. Teklif edilen devir islemi hiisniiniyete uygun olacaktir. Devir Eden, Yonetim
Kuruluna Devir Olunanin Teklif Edilen Paylar1 almay1 kabul ettigini belirten belgelerin birer
kopyasini ve talep edilebilecek diger bilgileri de verecektir.

Diger A Grubu pay sahipleri, Devir ihbar1 yapilmasindan itibaren otuz(30) giin i¢inde Teklif
Edilen A Grubu Paylari, Devir ihbari’nda belirtilen bedel ve sartlar {izerinden satin alip
almayacagimni Devir Eden’e yazili olarak bildirecektir. Devir ihbar igeriginde degisiklik
olmasi halinde bu paragrafta belirtilen otuz (30) giinliik siire, yenilenmig Devir ihbarinin
alinmasindan itibaren yeniden baglar.



Bu siirede bir bildirimde bulunmayan A Grubu pay sahiplerinin Devir Eden’in teklifini
reddettigi kabul edilir. Eger A Grubu pay sahiplerinden biri s6z konusu paylart satin almak
isterse, Teklif Edilen Paylar o pay sahibine devredilecektir. Eger A Grubu pay sahiplerinden
bir kac1 s6z konusu paylar1 satin almak isterse, Teklif Edilen Paylar ilgili pay sahiplerine,
Sirketteki paylar1 oraninda devredilecektir.

Diger paydaslar teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya 30
giin i¢inde bildirime herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini satmak isteyen paydas 3.
sahislara diger paydagslara teklif edilen fiyattan diisiikk olmayan bir fiyatla paylarini satabilir.
Paylarin 3. gahisa bu sekilde satilmasi durumunda Yoénetim Kurulu pay devrini kabulkabul
etmek ve pay defterine islemek zorundadir

B Grubu Paylarin Devri: B grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, serbestce devredilebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 9

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile is bu Anasézlesme
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul tarafindan segilecek en az 6 (alt1) en ¢ok 11 (onbir) {iyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaris1 (Yonetim Kurulu Uye sayisinin 7 olmas1 durumunda 3 iiye,
9 olmasi durumunda 4 iiye, 11 olmasi durumunda 5 iiye) A grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun aday gosterecegi kisiler arasindan secilir. Yonetim Kurulu Uye sayisinin 6,7 ve
8 liye olmas1 durumunda 2 iiye, 9,10 ve 11 iiye olmasi durumunda 3 {iye B Grubu hisselerin
cogunlugu tarafindan gosterilen adaylar arasindan, diger {iyeler ise Genel Kurul tarafindan
gosterilen aday(lar) arasindan segilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Genel Kurul, lizum goriirse Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemeleri sakl1 kalmak kaydiyla Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (iig) yil igin segilirler. Segim siiresi sona eren Y&netim
Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisit ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim
kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam {iiye sayisinin iigte birinden az olamaz.
Bagimsiz iiye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her
durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerindeve {igiincii kisiler Iehine teminat, rehin ve ipotek



verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Bagimsiz yonetim kurulu {yeleri igin, bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durumun ortaya
cikmasi, istifa veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belitlenmesine Ve
Uygulanmasina Iliskin diizenlemelerine uyulur.

Uyeliklerden birinin bosalmas1 veya Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligmi
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna {iye secilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu tiyesi tiizel kisi
ile birlikte tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kigiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir ger¢ek
kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkir gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy
tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi,
tiizel kisi istedigi an, tiizel kiginin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine
gerek yoktur. Yonetim kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Sirket’in yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim kurulu en az 2
(iki) ayda bir defa toplanacaktir.Yonetim Kurulu’nu Yonetim Kurulu bagkani, onun
bulunmadig1 zamanlarda Yonetim Kurulu bagkan vekili toplantiya ¢cagirir.

Yonetim Kurulu iyelerinden  birinin talebi {izerine, Yonetim Kurulu baskani, onun
bulunmadig1 zamanlarda Yonetim Kurulu baskan vekili, talebin geldigi giinden itibaren en
geclS (onbes) giin iginde toplanacak sekilde Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir. Y onetim
Kurulu toplantis1 Sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin
Sirket merkezi diginda bagka bir yerde yapilmasi da miimkiindiir.

TTK’nin 1527. maddesi birinci fikrasi uyarinca; anonim girketlerde yonetim kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilabilmesi igin Sirketlerin esas sozlesmelerinde bu
hiikmiin olmas1 gerekmektedir. Bu imkandan yararlanilabilmesi i¢in, ana sdzlesmenin
yonetim kurulunun toplantilariyla ilgili boliimiine asagidaki hiikiim aynen konulmalidir.

“Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.”

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir

Yonetim kurulu tarafindan kabul edilen herhangi bir karara kismen ya da tamamen
katilmayan Yonetim Kurulu iiyelerinin karara iliskin karsi goriislerini tutanaga yazdirmalari
zorunludur. Tutanaklar Yonetim Kurulu tarafindan usuliince imzalanmis olarak Sirket karar
defterine’ yapistirilacaktir.



Sirket adina diizenlenen bir belgenin veya akdedilen herhangi bir s6zlesmenin gegerli ve
Sirket agisindan baglayici olabilmesi igin, bunun Sirket unvani altinda Yonetim kurulu
tarafindan ¢ikarilacak imza sirkiileri ile belirlenecek imza yetkililerinin imzalarin1 tagimasi
sarttir.

Yonetim kurulu, iiyeleri arasindan veya bunlar disindan gorev ve yetkilerini belirlemek
suretiyle murahhas {iye, murahhas miidiir, koordinator, genel miidiir, miidiir. ve burada
sayilanlar ile benzer veya denk yetkililer atayabilir.Ancak en az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina olmak iizere, Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek bir ticret ddenir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslari yazili hale
getirilir ve genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasi,
sirketin internet sitesinde yer alir.

Denetci Secimi ve Diger Yonetimsel Organlar
Madde 10

1) Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuati uyarinca yiritilecektir Sirket Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gercevesinde, sirkete ait defter
ve kayitlarin, mevzuatta ongoriilen diger belge ve kayitlarin her yil incelenmesi igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan taninan nitelikte bagimsiz denetim firmalarindan
birini Sirkete Bagimsiz Denet¢i olarak segecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
bagimsiz denet¢inin onaylanmasi ve bagimsiz denetim esaslari ile ilgili hiikiimleri ve
burada hiikiim bulunmayan hallerde TTK hiikiimleri uygulanir.

2) Murahhas iiye ve/veya Murahhas Miidiir : Yonetim Kurulu Sirket’in iglerinin idaresi
ve temsiline dair faaliyetlerin hepsini veya bazilarim1 goérmeye yetkili olmak iizere
Yonetim Kurulu bagkan, bagkan vekili ve {iyeleri arasindan bir murahhas iiye ve/veya
Sirket calisanlarindan bir murahhas miidiir atayabilir. Bu sekilde secilen murahhas iiye
ve/veya murahhas miidiiriin istifa, emeklilik, 6liim ya da isine devamimi engelleyen
herhangi diger bir sebeble gorevine devam edememesi halinde yonetim kurulunca
benzer tecriibe ve profesyonel kapasitede yeni bir murahhas {iye ve/veya murahhas
miidiir atanacaktir.

3) Genel Miidiir: Yonetim Kurulu bir genel miidiir atayacaktir. Genel Miidiir’iin vefat,
istifa veya azlini gerektiren herhengi bir nedenle gérevine devam edememesi halinde
Yonetim Kurulu ayni sekilde yeni Genel Miidiir’ii atayacaktir. Genel miidiir’iin gérev
tanimi, maas, izin ve buna benzer tiim haklar1 Yénetim Kurulun’ca belirlenecektir.

Asagida sayilanlarla smirli olmamak kaydiyla, Genel Miidiir Yonetim kurulu’nun denetim
altinda;

a. Sirket’in giinliik islemlerini yillik is planina uyacak sekilde ve pay sahiplerinin ayr1 is
menfaatlerinden bagimsiz olarak Sirket’in menfaatlerini en iyi sekilde koruyacak
sekilde yonetme sorumluluguna ve yetkisine sahip olacaklardir.

b. Yonetim Kurulu’na Sirket’in isleri ile ilgili bilgi temin edecektir.



c. Yonetim Kurulu kararlarina tabi olarak, Sirket veya herhangi bir istirakinin Genel
Miidirini, Genel Koordinatoriinii, Genel Miidiir Yardimcilarini, Mali Koordinator
Yardimcisin1 ve/veya Yonetici Miidiirii ve/veya hangi sifatla olursa olsun burada
sayilanlar ile benzer veya denk yetkiler kullanan diger Sirket ¢alisanlarini ige alacak
ve isten ¢ikaracaktir.

d. Sirket’in amaglarim gergeklestirmek icin tiim uygun olan ve gerekli faaliyetleri yerine
getirmeye yetkin olacaktir.

4) Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler:
Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Yonetim kurulu biinyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari ve c¢alisma
esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.
Ayrica TTK’nin 378 inci maddesi uyarinda riskin erken saptanmasi amactyla bir komite
kurulur.

Komitelerin gorev alanlar, calisma esaslari ve hangi {iyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

Komitelerin ¢aligmalarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan kararlar gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

Genel Kurul
Madde 11

1- Sirket pay sahipleri, yilda en az bir defa Olagan Genel Kurul halinde, Sirket islerinin
gerektirdigi durumlarda Olaganiistii Genel Kurul halinde toplanirlar.

Olagan Genel Kurul girketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk 3 ay icerisinde ve yilda
en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 409.maddesi hiikmiine gore
hazirlanacak glindemde belirlenen konular goriisiiliip sirketin yillik islemleri ve hesaplart ile
giindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi y1l sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi
ile ilgili say1lir.

Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu ana sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve giindemine dahil hususlar1 inceleyerek gerekli kararlari verir.

Toplanan genel kurullarda alinacak kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek toplantida hazir
bulunmayan veya temsil edilmeyenler hakkinda da gegerlidir.



Genel kurul toplantisinin igleyis sekli , bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi
Tiirk Ticaret Kanunu, SermayePiyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile i¢ yonergeye
uygun olarak yiirtitiiliir.

Genel kurul sirketin merkezinde veyayonetim kurulunun tayin ve karara baglayacagi baskabir
yerde toplanir.Biitiin toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin hazir bulunmasi
ve tutanaklar1 imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda toplanacak Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin imzasini
tasimayan tutanaklar gecerli degildir.

Genel Kurul toplantilarina davette Tiirk Ticaret Kanunuve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta dnceden yapilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmakiizere giindemde bulunmayan hususlar
miizakere edilemez.En az sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleriTiirk Ticaret
Kanunun 411. maddesine uygun sekildegindemi belirterek toplantiya cagirabilir veya
giindememadde konulmasini talep edebilir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekillerinin
her hisse i¢in bir oyu vardir. Oy hakki vazgecilmez nitelikte bir hak olup oy hakkinin 6ziine
dokunulamaz. Sirket oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kagimmay1
prensip edinmistir. Bu ¢ercevede her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglanir. Oy hakki payin iktisap edilmesi aninda dogar. Genel Kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Vekaleten temsilde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine tabidir

2- imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu: Tiirk Ticaret Kanunu md.454’e gore esas sdzlesme
degisikliginin veya yonetim kurulunun alacagi sermaye artinm kararinin imtiyazlhi pay
sahiplerinin haklarimi ihlal etmesi durumunda kararim imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu toplant: ve karar yeter sayilarinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Mali Hiikiimler
Madde 12

Sirket’in faaliyet sonuglarimi gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarmin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve kar zarar tablosunun hazirlanmasina iliskin hiikiimleri
saklidir.

Ticari ve yasal defterlerin Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tutulmasi saglanmalidir.



Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve ilgili doneme ait finansal
tablo ve raporlari pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Biitiin pay sahipleri sirket merkezinde veya genel kurula giris kartlarmin dagitilacaginin
duyuruldugu biitiin yerlerde adi gecen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha
alabilirler.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

ilanlar
Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak belirlenen siireler iginde yapilir.

Faaliyet Donemi:
Madde 14

Faaliyet donemi Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

Karin Tespiti ve Dagitim
Madde 15

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, intifa’kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.



ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %35’ oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 20. Maddesi ve ilgili mevzuatta dngoriilen kosullara
uygun olarak kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.

Tasfiye
Madde 16

Yonetim kurulu herhangi bir nedenle Sirket’in feshi ve tasfiyesi ya da devam etmesini
goriligiip karara baglamak {izere genel kurulu toplantiya cagirabilir. Sirket Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 529, 530 ve 531. maddelerinde sayilan hallerden herhangi birinin olugsmas1 yada
yetkili mahkemenin verecegi karar iizerine ya da genel kurul tarafindan ana soézlesme
hiikiimlerine gore verilecek karar ile feshedilebilir.

ihtilaflarin Halli
Madde 17

Taraflar, aralarinda isbu Ana S6zlesme’den kaynaklanan veya isbu Ana Sozlesme ile ilgili
olarak ortaya ¢ikan her tiirlii uyusmazligi dncelikle kendi aralarinda sulhen ¢6zmek igin iyi
niyet ¢cergevesinde tiim ¢abay1 gostereceklerdir.



Taraflar ihtilafi sulhen ¢6zemez ise, isbu Ana S6zlesme’den dogan biitiin ihtilaflarda Ankara
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 18

Esas sozlesme degisikliklerine, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hiikiimler
cercevesinde karar verilecektir.

Bu Ana So6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Komiteler
Madde 19
Kaldirildi

Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum
Madde 20

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ii¢ilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirketle islem Yapma Ve Rekabet Etme:
Madde 21-

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlari es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in genel kurul tarafindan s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilir.



Onemli Nitelikte Islemler:
Madde 22-

Sirketin 6nemli nitelikteki islemleri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

iliskili Taraflarla islemler
Madde 23-

Sirketin, iligkili taraflan ile gerceklestirecekleri Kurulca belirlenecek nitelikteki islemlere
baslamadan 6nce, yapilacak iglemin esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu karar1 almalan
zorunludur. S6z konusu yonetim kurulu kararlarmin uygulanabilmesi i¢in bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinin cogunlugunun onayr aranir. Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
cogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinir. Bu maddenin genel
kurul toplantisinda goriisiilmesinde, toplanti nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin basit
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim
kurulu ve genel kurul kararlar1 gegerli sayilmaz.

Yonetim Kurulu’nun Tahvil Ve Diger Borclanma Araclarim ihrac Yetkisi:
Madde 24-

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak
yurt i¢inde ve yurt digsinda satilmak tizere tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
bor¢lanma senetlerini ihrag¢ edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31.03 maddesi ¢ergevesinde tahvil ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine siiresiz olarak
sahiptir.

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik:
Madde 25-

Bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uyulur. Kamunun
aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikas1 olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya aciklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
erigilebilir ve esit bir bigimde kamunun kullanimina sunulur. Sirketin etik kurallar1 Y&netim
Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallari ile
ilgili uygulamalar kamuya aciklanir. Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili prensipleri de bu
kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, isbu ana sozlesemeye
ve diger Sirket i¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin



kullanilmasini saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi
amacina yonelik olarak, haklarinin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda
pay sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sdzlesme
degisiklik Onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki Onemli
degisikleri iceren bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina 6zen
gosterilir.

Genel Kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve
giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet i¢in
yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gerceklesen ticari iligkiler piyasa fiyatlart ¢ercevesinde
gerceklestirilir. Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finanssal
durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri
hakkinda ayrintil1 bilgi vermesine 6zen gosterilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar kapsaminda kamuya
duyurulacaktir.



