BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S. IS ETIGI YONERGESI

BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.SS. Is Etigi Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmus,
yoneticiler ve tiim calisanlarin is yiirlitme sirasinda uymalar1 gereken kurallar biitiiniidiir. Bu esaslar, sirket
politikalar1, degerleri ve ilkeleri ile biitiinliik ig¢inde sirket kurumsal kiiltiiriinii olusturan temellerden
birisidir. Sirket personeli, gdrevlerini yerine getirirken * Is etigi ilkelerine” uymak zorundadir.

1-Kapsam

Bu kurallar BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S.’m personel politikasi ilkelerinin bir béliimii olup,
Yonetim Kurulu ve ydneticiler basta olmak iizere tiim BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S. ¢alisanlari,
Genel Miidiirliik, Subeler, istirak ve bagl ortakliklar i¢in gegerlidir. Belirlenmis etik kurallarin hem asagida
belirtilen maddelerine hem de ruhuna uyulmasi istenir.

2-Dirtstliik ve Guvenilirlik

a) Kurum i¢i ve Kurum dis1 tiim is siireglerinde diiriistliik ve giivenilirlik dncelikli degerdir.

b) BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S. pay sahiplerine, ¢alisanlarina, miisterilerine, tedarikgilerine,
taseronlaria, is ortaklarina, danismanlarina, rakiplerine, cevreye, toplum ve insanliga karsi
giivenilirlik ve sayginlik simgesi olmay1 hedefler.

¢) BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S. calisanlar1 sirket hedeflerine ulasirken yasalara, hukuk
kurallarina ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

3-Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

a) Konumu geregi sirket¢e saglanan veya is yerinde ulagsma ya da 6grenme olasiligi bulunan bilgi ve
dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler, ¢calisanlarin 6zliik haklarina ait
ve lglincli sahislarla yapilmis anlagsmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi
cergevesinde degerlendirilir.

b) BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S., calisanlarina ve tiim paydaslarimiza ait kisisel bilgilerinin
korunmasima o6zen gdsterir. Bu kapsamda biitiin personelin 6zliik bilgileri Insan Kaynaklar
Miidiirliigii’nde kayit altina alinir. Personele ait bilgiler sadece gereksinim duyuldugunda belirlenen
yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S.’1n amaglar1 dogrultusunda
kullanilir.

€) Calisanlar, herhangi bir nedenle sirketten ayrilmalari durumunda, gorev ve pozisyonlart nedeniyle
sahip olduklar1 her tiirlii belge, dokiiman ve bilgiyi ileri de sirket aleyhinde kendisine ve/veya
baskasina avantaj saglamak i¢in kullanamazlar.

d) Her tiirlii gizli bilgi ve/veya belgenin “Insider Trading” (Igeriden dgrenenlerin ticareti) kapsaminda
iceriden sizdirilarak, borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde edilmesi veya menfaat elde
edilmesine olanak saglanmasi kesinlikle yasaktir.

e) Sirket adina degerlendirme yapmaya ve goriis bildirmeye, yazili veya sozlii basin agiklamasi
yapmaya yetkili kisiler Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miidiir ile bunlarin goérevlendirecegi
kisilerdir.

4-Cikar Catismasinin Engellenmesi

BEYAZ FILO OTO KiRALAMA A.S. calisanlar1 ¢ikar catismasiyla sonuglanacak eylemlerden dzenle
kacinir ve gorevleri esnasinda Sirket yararini korumaya 6zen gosterirler, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar
saglama anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kacginirlar. Sirket yarari ile kisisel menfaatlerin
catigmasi ve calisanlarin konumlarindan dolay1 uygun olmayan kisisel menfaatler elde etmesine, yakinlarina
veya 3. Sahislara ¢ikar saglamasina hi¢ bir kosulda miisaade edilmez.



5-Sorumluluklarimiz
5-1 Yasal Sorumluluklarimiz

a) BEYAZ FILO OTO KIRALAMA A.S. yiiksek etik davranis standartlarina baglhdir.

b) Tiim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiir.

c) Her tiirli faaliyetlerini ve yasal yiikiimliiliklerini yerine getirirken, tim kurum ve kuruluslara
menfaat beklentisi olmaksizin yaklasir.

5-2 Topluma ve Cevreye Kars1 Sorumluluklarimiz

a) Cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik c¢alismalara, kamu yararina olan aktivitelere,
kiiltiirel ve sosyal sorumluluk projelerine yardimci olur.

b) Insan saghigmi, isletme giivenligini ve ¢evrenin korunmasi standartlari siirekli gelistirme ilkelerine
sadik kalarak hareket eder. Ortaya c¢ikan son gelismeleri yakindan izleyerek yeni teknolojilerin
gelistirilmesine katki saglar.

c) Risvet, yolsuzluk, gorevi kotiiye kullanma gibi etik disi davraniglardan 6zenle kaginir ve bu tiir
suclarin kaldirilmas1 konusundaki ¢calismalar1 destekler.

d) Karar ve faaliyetleri etkileyecek, isin gidisatina uygun olmayan ayricalik veya yarar saglamaya
yonelik ayrica sembolik nitelikte oldugu tereddiit olusturabilecek; hediye, iiriin ve hizmetlerin
verilmesi ve alinmasindan kaginir.

5-3 Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

a) En yiiksek seviyede miisteri memnuniyeti saglayacak sekilde tiim miisterilerine karsi diirtist ve adil
davranir.

b) Bilgi ve belge istemeye kanunen agikg¢a yetkili kisi ve merciler disinda, misterilere iligskin her tiirlii
belge ve bilgileri gizli tutar ve 6zenle saklar.

C) Miisterilerin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalic1 ¢oziimler iireterek, en iist seviyede
miisteri glivenini kazanmay1 hedefler.

5-4 Tedarikg¢i ve Is Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

a) Is yaptig kisi ve kuruluslara diiriist, adil, saygili ve iyi niyet kurallar1 ¢er¢evesinde davranir, yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

b) Bilgi ve belge istemeye kanunen agik¢a yetkili kisi ve merciler disinda, tedarik¢i ve is ortaklarimiza
ait her tiirlii belge ve bilgileri gizli tutar ve 6zenle saklar.

5-5 Rakiplere iligkin sorumluluklarimiz
Sektor sirketleriyle yasal ve etik olan zeminlerde rekabet eder ve rekabet hukuku kurallarina uyar.
5-6 Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

a) Hissedarlarina deger yaratma hedefi dogrultusunda, kararlarmi bugiin igin bilinen ekonomik
degerlendirme kriterlerine dayanarak alir.

b) Seffaf ve hesap verebilirlik anlayisiyla, agik bir yonetim sergileyerek kaynak ve varliklarinin en
verimli sekilde yonetilmesini saglar.

c) Sirket hisse degerini maksimize etmeyi hedefleyerek, gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak
biiylime odakli deger yaratan sirket stratejilerini uygular.

d) Yatinmcilar, finansal analistler, basin mensuplar1 ve benzer kesimlerle yapilacak tiim goériismeler
sirketin belirledigi "Bilgilendirme Politikas1" ¢er¢cevesinde yapilir.

5-7 Calisanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

a) Insan kaynaklarinda, 1rk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi1 yapilmaz.

b) Ucretlendirme ve terfide seffaf politikalar izlenir.

c) Is yerinde, calisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar1 ¢ergevesinde, giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami saglanir.



d)

€)

Calisanlarin haklart zamaninda, eksiksiz olarak personel yonetmeliginde belirlenmis esaslara gore
giinlinde 6denir.

Personel ile nezaket ve saygi cergevesinde iletisim ortami saglanarak, baski ortami dogurmadan
karar alma siirecine dahil olmalar1 saglanir.

6-Calisanlarin Davranislari ve Is Ahlaki

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)

)

K)

Calisanlarin birbirleriyle karsilikli gliven, saygi ve nezaket kurallar1 ¢ergevesinde iletisim ve igbirligi
yapmalar1 beklenir.

Tiim ¢alisanlar gorevlerini esitlikci, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu sekilde yiiriitiir.

Sirketin saygin imajmmin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in tiim ¢alisanlar iizerlerine diisen
yiikkiimliiliiklerini yerine getirir. Bu ¢ergevede tiim calisanlar kisisel hal ve davranislarinin kanunlar
ve genel ahlak kurallar1 ¢ergevesinde olmasina titizlik gosterir.

Yoneticiler ve ¢alisanlar, birbirlerine kars1 psikolojik taciz uygulayamaz, saldirgan tutum takinamaz,
tehditkar konusamaz, siddette bulunamaz, bu anlama gelecek herhangi bir rahatsizlik veremezler.
Calisma ortaminin verimliligini ve giivenini bozan davranis, saldirgan tutum, tehditkar konusma ve
davranis bigimleri; taciz ve rahatsiz etme; ticari, politik ve dini amagh tanitim yapilmasi ve tartisma
ortami yaratilmasi kabul edilemez.

Bilgi basta olmak iizere her tiirlii sirket aktifi, calisanlar tarafindan sadece Sirket isi i¢in, Sirket
amaglar1 dogrultusunda ve ¢alismaya devam ettigi siirece tasarruf ve gereklilik esasi ile kullanilir.
Ucretler/maaslar, ek gelirler gibi kisilere &zel personel bilgileri gizlidir ve yetkili kisilerden
baskasina ac¢iklanamaz. Personelin bunlar1 bagkalarina agiklamasi veya diger calisanlara bu bilgileri
aciklamasi konusunda baski yapmasi kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, Sirket hakkindaki gizli ve kamuya ag¢ik olmayan bilgileri kendileri ve baskalar1 lehine
kullanamaz.

Calisanlar prensip olarak Sirket disinda ikinci bir iste calisamaz.

Calisanlarimiz tiim yasa, kural ve yonetmeliklere uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Sirket i¢inde ¢alisanlarimiz etik kurallar dis1 bir uygulama ile karsilasmalar1 halinde bunu Sirketin
Genel Miidiiriine yazili ve/veya sozlii olarak bildirir.

7- Etik Komitesi

Yénetim Kurulu Baskanma Bagl olarak c¢alisan Etik Komitesi; Genel Miidiir Yardimecisi, insan Kaynaklar
Miidiirti, Hukuk Miisaviri ile en az 1 g¢alisan temsilcisinden olusur. Gerekli hallerde Genel Miidiiriiniin
uygun gorecegi personel etik komiteye katilir. Komite kararlar1 oy ¢coklugu ile alinir.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Etik Komitesi ylirtirliikkte olan Etik Kurallarin isleyisini takip eder,

Is Etigi Kurallarmi gdzden gegirir, gerekli giincellemeleri yaparak Yonetim Kurulu'nun onayima
sunatr,

Calisanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesini saglar,

Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri sorusturur ve ¢oziimler,

Etik komite ¢aligmalarinda; Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikdyette bulunanlarin kimligini
gizli tutar.

Is Etigi Kurallarim1 veya Sirket politikalarini ve yontemlerini ihlal eden ¢alisanlar hakkinda Disiplin
Y onetmeligi Hiikiimleri uygulanir.

8.Ytrtrlik

Bu diizenleme Y 6netim Kurulu’nun 09/08/2022 tarih ve 2022/12 sayili karariyla yiiriiliige girmistir.

Is etigi esaslarmna iliskin bu diizenleme Personel Yonetmeligi ve Disiplin Yénetmeliginin bir pargasi
olarak c¢alisanlarimiza intranet, hissedarlarimiza ve tiim menfaat sahiplerine www.beyazfilo.com
internet sitesi tizerinden ulastirilmistir.



http://www.beyazfilo.com/

